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შპს არასახელმწიფო საერო სკოლა „ალბიონი“ 

2024-2025  ს.წ.   სამოქმედო    გეგმა 

 

სტრატეგიული მიზანი 1.  - მართვისა და გადაწყვეტილებების სისტემატიზაცია   სკოლის მდგრადი 

 და ეფექტიანი ფუნქციონირების უზრუნველსაყოფად; 

 

 

ამოცანა 

 

 

 

აქტივობა 

 

ინდიკა

ტორი 

 

მტკიც

ებულ

ება 

 

განხორციელების პერიოდი 

 

პასუხისმ

გებელი 

ერთეულ

ი/პირი 

 

ადამიან

ური 

რესურსე

ბი 

 

დაფინანს

ების 

წყარო  

 

მატერიალ

ური 

რესურსი 

 

შესრუ

ლების 

სტატუ

სი 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

1. 

ყოველწ

ლიური 

სამოქმე

დო 

გეგმის 

 

სასკოლო 

საზოგად

ოების 

გამოკითხ

ვა 

 

კითხვა

რი: 

1. 

მოსწავ

ლის 

2.მშობ

ლის 

კითხვ

არის 

ანალი

ზი 

            სკოლის 

დირექტ

ორი 

ადმინის

ტრაციის 

წევრები, 

სტრუქტ

ურული 

სამსახურ

ების 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო  

რესურსი 

(ქაღალდი, 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა... 

 



 

 

დამტკიც

ება 

3.თანამშ

რომლებ

ის 

მენეჯერე

ბი 

სკოლის 

სტრუქტუ

რული 

ერთეულე

ბისა და 

პ/მგებელ

ი პირების 

მოსაზრებ

ების 

დადგენა 

მოსაზრ

ებების 

ასახვა 

სპეცია

ლურ 

ფორმაშ

ი 

სამუშა

ო 

გეგმაშ

ი 

შესატა

ნი 

საკით

ხების 

ჩამონა

თვალ

ი 

            ადმინის

ტრაციის 

წევრები, 

მენეჯერე

ბი 

ადმინის

ტრაცია, 

იურისტ

ი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო  

რესურსი 

(ქაღალდი, 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა... 

 

სამოქმედ

ო გეგმის 

პროექტის 

მომზადებ

ა 

ადმინისტ

რაციის 

მიერ 

სამოქმე

დო 

გეგმის 

პროექტ

ის 

შესამუშ

ავებლა

დ 

სამუშაო 

ჯგუფის 

შექმნა 

1. 

წლიუ

რი 

სამოქმ

ედო 

გეგმის 

პროექ

ტი  

2. წინა 

წლის  

სამოქმ

ედო 

გეგმის 

შესრუ

ლების 

მონიტ

ორინგ

ის 

            სკოლის 

დირექტ

ორი 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლეები, 

იურისტ

ი, 

საქმისწა

რმოების 

მენეჯერ

ი 

 სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო  

რესურსი 

(ქაღალდი, 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა... 

 



 

 

ანგარ

იში 

სამოქმედ

ო გეგმის 

პროექტის 

განხილვა

-

დამტკიცე

ბა 

პედაგოგი

ური 

საბჭოს 

სხდომაზე 

 

პედაგო

გიური 

საბჭოს 

სხდომი

ს დღის 

წესრიგი 

1.პედა

გოგიუ

რი 

საბჭო

ს 

გადაწ

ყვეტი

ლება 

2.დირ

ექტორ

ის 

მიერ 

ბრძანე

ბით 

დამტკ

იცებუ

ლი 

სამოქმ

ედო 

გეგმა 

            პედსაბჭ

ოს 

თავმჯდ

ომარე, 

სკოლის 

დირექტ

ორი 

იურისტ

ი 

საქმისწა

რმოების 

მენეჯერ

ი 

 სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო  

რესურსი 

(ქაღალდი, 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა... 

 

2. 

სკოლის 

ორგანიზ

აციული 

სტრუქტ

ურის 

შემადგენ

ელი 

სამსახურ

ებისა და 

სკოლის 

სტრუქტუ

რის 

გადახედვ

ა-

დამტკიცე

ბა 

 

ორგანი

ზაციუ

ლი 

სტრუქტ

ურა - 

შენიშვნ

ებით 

დამტკ

იცებუ

ლი 

ორგან

იზაცი

ული 

სტრუ

ქტურა 

            სკოლის 

დირექტ

ორი,  

იურისტ

ი, 

საქმისწა

რმოების 

მენეჯერ

ი 

 სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო  

რესურსი 

(ქაღალდი, 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა... 

 

სტრუქტუ

რის 

 

ფუნქცი

სკოლ

ის 

                 



 

 

პირების 

ფუნქცია

-

მოვალეო

ბების 

განსაზღვ

რა  

 

შემადგენე

ლი 

სამსახურ

ების/პერს

ონალის 

სამუსაო 

მიმართუ

ლებების 

განსაზღვ

რა   

 

ა-

მოვალე

ობების 

დოკუმე

ნტი 

დირექ

ტორი

ს 

ბრძანე

ბა 

ფუნქც

ია-

მოვალ

ეობებ

ის 

განსაზ

ღვრის 

შესახე

ბ 

3. 

სამთავრ

ობო და 

სისტემი

ს 

მართვი

ს 

სტრუქტ

ურების   

მიერ 

შემუშავ

ებულ 

ნორმატ

იულ 

დოკუმე

ნტებზე 

მუშაობა 

 

შემოსულ

ი 

დოკუმენ

ტაციის 

აღრიცხვა 

და 

ადრესატ

თან 

შეტყობინ

ება 

დოკუმე

ნტი, 

დირექტ

ორის 

რეზოლ

უციით 

საქმის

წარმო

ების 

მენეჯ

ერის 

საქმია

ნი 

დოკუ

მენტე

ბის 

მოძრა

ობის 

აღრიც

ხვის 

წიგნი 

            სკოლის 

დირექტ

ორი  

იურისტ

ი, 

საქმისწა

რმოების 

მენეჯერ

ი, 

ფუნქციი

თ 

განსაზღვ

რული 

შესაბამი

სი პირი 

 სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო  

რესურსი 

(ქაღალდი, 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა...) 

 

დოკუმენ

ტის 

განხილვა 

ადრესატი

სათანა

დო 

ღონისძ

იებების 

შემსრ

ულებ

ლის 

ანგარ

            სკოლის 

დირექტ

ორი   

იურისტ

ი, 

საქმისწა

რმოების 

 სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო  

რესურსი 

(ქაღალდი, 

 



 

 

(საჭიროე

ბისამებრ

) 

 

ს მიერ და 

შესაბამის

ი 

ღონისძიე

ბების 

დოკუმენ

ტს 

მომზადებ

ა 

 

გეგმა/დ

ოკუმენ

ტები  

 

იში 

დავა

ლების 

შესრუ

ლების 

შესახე

ბ. 

დავა

ლების 

შესრუ

ლების 

ამსახვ

ელი 

მასალ

ები 

მენეჯერ

ი, 

ფუნქციი

თ 

განსაზღვ

რული 

შესაბამი

სი პირი 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა...) 

 დოკუმენ

ტბრუნვის 

ელექტრო

ნული 

სისტემის 

ამოქმედე

ბა 

დოკუმე

ნტბრუნ

ვაში 

ჩართუ

ლი 

პირების 

განსაზღ

ვრა; 

დოკუმე

ნტბრუნ

ვუის 

განხორ

ციელებ

ა 

ხელშე

კრულ

ება 

შესაბა

მის 

უწყებ

ასთან. 

ელექტ

რონუ

ლი 

დოკუ

მენტბ

რუნვი

ს 

ასახვა. 

            სკოლის 

დირექტ

ორი  

 

საქმისწა

რმოების 

მენეჯერ

ი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა 

 

4. 

სასკოლო  

სასწავლ

მოქმედი 

ესგ 

კონცეპტუ

საგნობრ

ივი 

კათედრ

1. 

საგნო

ბრივი 

            სკოლის 

დირექტ

ორი   

 

მოადგი

ლეები, 

 სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო  

რესურსი 

 



 

 

ო  გეგმის        

შემუშავე

ბა 

 

 

 

 

ალური 

და 

საგნობრი

ცი 

სტანდარ

ტების  

ნაწილის 

გაცნობა 

კორექტივ

ების 

შეტანის 

მიზნ ით 

(ცვლილე

ბების 

გათვალის

წინება) 

ების 

შეხვედ

რები 

კათედ

რების 

სხდომ

ის 

ოქმებ

ი; 

  

კათედრი

ს 

ხელმძღვ

ანელები,

იურისტ

ი,   

ფუნქციი

თ 

განსაზღვ

რული 

შესაბამი

სი პირი 

(ქაღალდი, 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა...) 

საგნობრი

ვი 

კათედრებ

ის 

ხელმძღვა

ნელების 

ადმინისტ

რაციასთა

ნ 

შეხვედრა 

შესატან

ი 

ცვლილ

ებების 

პაკეტი 

1. 

საგნო

ბრივი 

კათედ

რების 

ხელმძ

ღვანე

ლების 

ადმინ

ისტრა

ციასთ

ან 

შეხვე

დრის 

მასალ

ები,  

            სკოლის 

დირექტ

ორი   

 

მოადგი

ლეები, 

კათედრი

ს 

ხელმძღვ

ანელები,

იურისტ

ი,   

ფუნქციი

თ 

განსაზღვ

რული 

შესაბამი

სი პირი 

 სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო  

რესურსი 

(ქაღალდი, 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა...) 

 



 

 

2. 

სასკო

ლო 

სასწავ

ლო 

გეგმის 

პროექ

ტი 

სასკოლო 

სასწავლო 

გეგმის 

დამტკიცე

ბა 

პედაგოგი

ური 

საბჭოს 

სხდომაზე 

პედაგო

გიური 

საბჭოს 

დღის 

წესრიგი 

და 

სხდომი

ს ოქმი 

დირექ

ტორი

ს 

ბრძანე

ბით 

დამტკ

იცებუ

ლი 

სასკო

ლო 

სასწავ

ლო 

გეგმა 

            სკოლის 

დირექტ

ორი, 

პედსაბჭ

ოს 

თავმჯდ

ომარე 

ადმინის

ტრაცია 

 სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო  

რესურსი 

(ქაღალდი, 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა...) 

 

5. 

პედაგოგ

იური 

საბჭოს 

წლიური 

სამუშაო 

გეგმის 

შემუშავე

ბა 

 

მიმდინარ

ე 

სასწავლო 

წლის 

პედაგოგი

ური 

საბჭოს 

წლიური 

სამუშაო 

გეგმის 

შესრულე

ბის 

ანგარიშ

ი 

წლიურ

ი 

სამუშაო 

გეგმის 

შესრულ

ების 

შესახებ 

პედაგ

ოგიუ

რი 

საბჭო

ს 

შემაჯა

მებელ

ი 

სხდომ

ის 

ოქმი 

            სკოლის 

დირექტ

ორი, 

პედსაბჭ

ოს 

თავმჯდ

ომარე 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლეები, 

იურისტ

ი, 

პედსაბჭ

ოს 

მდივანი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ხარჯები 

 



 

 

გაანალიზ

ება 

ახალი 

სასწავლო 

წლის 

სამუშაო 

გეგმაში 

შესატანი 

საკითხებ

ის შესახებ 

სასკოლო 

საზოგად

ოების 

გამოკითხ

ვა 

1. 

წინადა

დებები 

პედსაბჭ

ოზე 

განსახი

ლველი  

საკითხე

ბის 

შესახებ 

2.  

პედაგო

გიური 

საბჭოს 

სამუშაო 

გეგმის 

პროექტ

ი 

1. 

დამდე

გი 

სასწავ

ლო 

წლის 

პირვე

ლი 

პედაგ

ოგიუ

რი 

საბჭო

ს 

ოქმი; 

2. 

პედაგ

ოგიუ

რი 

საბჭო

ს 

სამუშა

ო 

გეგმა 

            სკოლის 

დირექტ

ორი, 

პედსაბჭ

ოს 

თავმჯდ

ომარე 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლეები, 

იურისტ

ი, 

პედსაბჭ

ოს 

მდივანი, 

კათედრე

ბის 

ხელმძღვ

ანელები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ხარჯები 

 



 

 

6. 

სტრატეგ

იული 

განვითა

რების 7 -

წლიანი 

გეგმის 

გადახედ

ვა და 

მონიტო

რინგი 

1.სამუშაო 

ჯგუფის 

შექმნა 

2. 

საკითხებ

ის 

შესრულე

ბის 

მონიტორ

ინგი 

3.დასკვნა, 

ცვლილებ

ების 

პაკეტის 

შემუშავებ

ა 

              სკოლის 

დირექტ

ორი 

ადმინის

ტრაცია; 

კათედრე

ბი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ხარჯები 

 

7. 

ხარისხის 

განვითა

რების 

ჯგუფისა 

და 

შეფასები

ს 

ვერიფიკ

აციის 

ჯგუფის 

საქმიანო

ბის 

ხელშეწყ

ობა და 

მონიტო

რინგი 

1. 

ჯგუფები

ს შექმნა 

2. 

სამუშაო 

გეგმის 

შედგენა 

სამუშაო 

შეხვედ

რების 

ორგანი

ზება 

სკოლ

ის 

დირექ

ტორი

ს 

ბრძანე

ბა; 

სამუშა

ო 

გეგმებ

ი; 

            სკოლის 

დირექტ

ორი 

ადმინის

ტრაცია; 

კათედრე

ბი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ხარჯები 

 



 

 

8. 

სკოლის 

მართვის 

ეფექტიან

ობის 

ანალიზი 

და 

საჭიროე

ბის 

შემთხვევ

აში 

ცვლილე

ბების 

დანერგვ

ა 

 

სამოქმედ

ო 

გეგმებით 

გათვალის

წინებულ

ი 

საკითხებ

ის 

შესრულე

ბის 

მიმდინარ

ეობის 

შერჩევით

ი 

მონიტორ

ინგი 

მართვი

ს 

ეფექტია

ნობის 

შეფასებ

ის 

მექანიზ

მებით 

გათვალ

ისწინებ

ულია 

საჭირო 

ინდიკა

ტორი 

და 

შეფასებ

ის 

პროცეს

ში 

უზრუნვ

ელყოფი

ლია 

სასკოლ

ო 

საზოგა

დოების 

წევრები

ს 

ჩართუ

ლობა; 

შემოთავ

აზებულ

ი 

 

შეფასე

ბის 

ანგარ

იში; 

გატარ

ებულ

ი/დამ

ტკ 

იცებუ

ლი 

ცვლი

ლებებ

ი და 

ღონის

ძიებებ

ი 

            სკოლის 

დირექტ

ორი 

ადმინის

ტრაცია; 

კათედრე

ბი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ხარჯები 

 



 

 

ცვლილ

ებები   

პასუხობ

ს 

საჭიროე

ბებს   

9. 

მშობელ

თა 

ჩართულ

ობის 

პროგრამ

ა 

1.მშობელ

თა 

კლუბის 

შექმნა 

2. 

გამოკითხ

ვების 

ჩატარება 

სხვადასხვ

ა 

საკითხებ

ზე; 

3. 

ნშობელთ

ა 

პროფესი

ული 

გამოცდი

ლების 

გამოყენებ

ა 

მოსწავლე

თა 

პროფორი

მშობელ

თა 

კლუბის 

დებულ

ება; 

შეხვედ

რებისა 

და 

საქმიან

ობის 

ამსახვე

ლი 

ფოტო 

და 

დოკუმე

ნტური 

მასალა; 

მშობე

ლთა 

კლუბ

ის 

დებუ

ლება; 

შეხვე

დრები

სა და 

საქმია

ნობის 

ამსახვ

ელი 

ფოტო 

და 

დოკუ

მენტუ

რი 

მასალ

ა; 

            სკოლის 

დირექტ

ორი 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლეები; 

აღმზრდ

ელები; 

მშობელ

თა 

კლუბის 

წევრები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ხარჯები 

 



 

 

ენტაციის 

მიზნით 

10. 

სკოლის 

მიერ 

ავტორი

ზაციის   

შენარჩუნ

ებაზე 

ზრუნვა 

ავტორიზ

აციის  

სტანდარ

ტით  

გათვალის

წინებულ

ი 

დოკუმენ

ტაციის 

წარმოები

ს 

უზრუნვე

ლყოფა 

 

 

სასკოლ

ო 

ნორმატ

იული 

დოკუმე

ნტების 

შემუშავ

ების 

ამსახვე

ლი 

მასალებ

ი 

  

სასკო

ლო 

ნორმა

ტიულ

ი 

დოკუ

მენტე

ბი 

            სკოლის 

დირექტ

ორი 

ადმინის

ტრაცია; 

სტრუქტ

ურული 

ერთეულ

ების 

ხელმძღვ

ანელები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ხარჯები 

 

ზოგადსაგ

ანმანათლ

ებლო 

დაწესებუ

ლების 

წლიური 

თვითშეფ

ასების 

ანგარიშის 

მომზადებ

ა. 

 

 

სკოლის 

დირექტ

ორის 

ბრძანებ

ით 

შექმნი

ლითვი

თშფასე

ბის 

სამუშაო 

ჯგუფი 

და მათ 

მიერ 

მომზად

ებული 

ანგარიშ

ები 

ყოველ

წლიუ

რი 

თვით

შფასე

ბის 

ანგარ

იში 

            სკოლის 

დირექტ

ორი 

თვითშე

ფასების 

სამუშაო 

ჯგუფი; 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ხარჯები 

 



 

 

 

სტრატეგიული მიზანი 2.   სწავლება-სწავლის ხარისხის ამაღლება - სკოლის კურიკულუმის განვითარება  

და სასწავლო პროცესის მონიტორინგის ანგარიში და შეფასება; 

 

 

ამოცა

ნა 

 

 

 

აქტივობა 

 

ინდიკა

ტორი 

 

მტკიც

ებულ

ება 

 

განხორციელების პერიოდი 

 

პასუხისმ

გებელი 

ერთეულ

ი/პირი 

 

ადამიან

ური 

რესურსე

ბი 

 

დაფინანს

ების 

წყარო  

 

მატერიალ

ური 

რესურსი 

 

შესრუ

ლების 

სტატუ

სი 

 01 0

2 

03 04 0

5 

06 07 08 09 10 11 12  

სკოლ

ის 

კურიკ

ულუმ

ის 

განვი

თარებ

ა 

 

 

კურიკულუმ

ების 

შემუშავება-

განახლება 

სასწავლო 

პროცესში 

დანერგვა 

განსახო

რციელე

ბელი 

საჭირო 

ცვლილ

ებების 

შეთანხმ

ება 

კათედრ

აზე  

განახ

ლებუ

ლი 

კურიკ

ულუმ

ი 

            დირექტ

ორი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე 

 

საგნობრ

ივი 

კათედრე

ბი; 

ხარისხის 

ა და 

ვერიფიკ

აციის 

ჯგუფები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა; 

კურიკულ

უმის 

განვითარე

ბის 

მეთოდოლ

ოგია; 

 



 

 

მონიტორინ

გისა და 

კვლევების 

ჩატარება 

1. 

შესაბამი

სი 

სტანდა

რტის 

შედეგებ

ის 

დიაგნო

სტირება 

საწერ

ი 

თემატ

იკა; 

შედეგ

ების 

ანალი

ზი 

კათედ

რის/პე

დსაბჭ

ოს 

სხდომ

ის 

ოქმი 

            დირექტ

ორი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე 

 

საგნობრ

ივი 

კათედრე

ბი; 

ხარისხის 

ა და 

ვერიფიკ

აციის 

ჯგუფები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა; 

 

 

არაფორმალ

ური 

განათლების 

უზრუნველყ

ოფა 

მოსწავ

ლეთა 

ინტერე

სების 

კვლევა; 

ინტერე

სთა 

კლუბებ

ის 

ფორმირ

ებდა 

ფუნქცი

ონირებ

ინტერ

ესთა 

კლუბ

ების 

დებუ

ლებებ

ი და 

ანგარ

იშები 

გაწეუ

ლი 

საქმია

ნობის 

შესახე

            დირექტ

ორი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე 

 

საგნობრ

ივი 

კათედრე

ბი; 

ხარისხის 

ა და 

ვერიფიკ

აციის 

ჯგუფები

; 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა; 

 

 



 

 

ის 

ხელშეწყ

ობა 

ბ, 

ფოტო 

მასალ

ა; 

შეფასე

ბის 

ინსტრ

უმენტ

ების 

განვი

თარებ

ა 

 

მოსწავლის 

შეფასების 

სისტემის 

გადახედვა-

განვითარება 

შეხვედ

რების 

ამსახვე

ლი 

მასალა; 

ვერიფი

კაციის 

დასკვნე

ბი 

შეფასე

ბის 

რუბრ

იკები 

            დირექტ

ორი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე 

 

საგნობრ

ივი 

კათედრე

ბი; 

ხარისხის 

ა და 

ვერიფიკ

აციის 

ჯგუფები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა; 

 

 

შეფასების 

მრავალი 

სახის 

ფორმების 

დანერგვა 

ვერიფი

კაციის 

ჯგუფის 

დასკვნა 

შეფასე

ბის 

რუბრ

იკები 

            დირექტ

ორი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლეები 

საგნობრ

ივი 

კათედრე

ბი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა; 

 

შეფასე

ბის 

სისტე

მის 

ვერიფ

იკაცი

ის 

მექანი

სამიზნე 

ჯგუფის 

შერჩევა 

სავერიფ

იკაციო 

შერჩევა 

შეხვე

დრის 

ოქმი 

            დირექტ

ორი; 

 

ვერიფიკ

აციისა 

და 

ხარისხის 

ვერიფიკ

აციის ა 

და 

ხარისხის 

განვითა

რების 

ჯგუფები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა; 

 

 



 

 

ზმები

ს 

ამოქმე

დება 

მართვის 

ჯგუფი 

გაკვეთილებ

ზე დასწრება 

და 

შეფასების 

რუბრიკების 

ვერიფიკაცია 

გაკვეთი

ლების 

გეგმები 

და 

ანალიზ

ი 

ვერიფ

იკატო

რის 

დასკვ

ნა 

            დირექტ

ორი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე 

ვერიფიკ

აციისა 

და 

ხარისხის 

მართვის 

ჯგუფი 

 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა; 

 

შემაჯამებე

ლი 

სამუშაოების 

ჩატარების 

მონიტორინ

გი და 

შეფასების 

ვერიფიკაცია 

მონიტო

რინგის 

გეგმა 

ვერიფ

იკატო

რების 

დასკვ

ნა 

            დირექტ

ორი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე 

 

ვერიფიკ

აციის 

ჯგუფი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლეები 

 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა; 

 

 

რეკომენდაც

იების 

შემუშავება 

ხარისხის 

მართვის 

ჯგუფთან 

ერთად 

გაერთია

ნებული 

სხდომი

ს 

ჩატარებ

ა 

საკით

ხის 

მომზა

დება 

პედსა

ბჭოზს 

სხდომ

აზე 

განსახ

ილვე

ლად 

            დირექტ

ორი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე 

 

ვერიფიკ

აციის 

ჯგუფი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლეები 

 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა; 

 

 



 

 

თანამ

შრომ

ლობი

თი 

ურთი

ერთო

ბების 

განვი

თარებ

ა 

 

 

 

ჰორიზონტა

ლურ 

დონეზე, 

ერთი 

კლასის 

მასწავლებლ

ებს შორის 

რეფლექსირე

ბის 

საკითხებზე 

(დასკვნის 

მიხედვით) 

შეხვედ

რა 

კურიკუ

ლუმის 

განხორ

ციელებ

ისა და 

შეფასებ

ის 

საკითხე

ბზე 

შეხვე

დრის 

ოქმი 

            დირექტ

ორი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლეები 

 

საგნობრ

ივი 

კათედრე

ბი; 

აღმზრდ

ელები; 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა; 

 

 

ვერტიკალუ

რ დონეზე 

ერთი საგნის 

მასწავლებლ

ებს შორის 

კურიკულუმ

ის 

შეფასებისა 

და 

განვითარებ

ის 

(ცვლილებებ

ის შეტანის) 

საკითხებზე 

შეხვედ

რა 

კლასის 

კურიკუ

ლუმის 

განხორ

ციელებ

ისა და 

შეფასებ

ის 

საკითხე

ბზე 

შეხვე

დრის 

ოქმი 

            დირექტ

ორი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე 

 

საგნობრ

ივი 

კათედრე

ბი; 

აღმზრდ

ელები; 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა; 

 

 

ახალ 

კურიკულუმ

ებზე და 

შეხვედ

რები  

კათედრ

წინად

ადებე

ბი, 

            დირექტ

ორი; 

საგნობრ

უივი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 



 

 

თემის 

გეგმებზე 

მუშაობა   

ებზე და 

კათედრ

ებს 

შორის, 

სხვადას

ხვა 

დონეზე 

რომე

ლიც 

იქნება 

შემუშ

ავებუ

ლი 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე 

 

კათედრე

ბი 

კომპიუტე

რული 

ტექნიკა; 

 

 

 

3. სტრატეგიული მიზანი - მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა - ადამიანური 

რესურსის განვითარებაზე ზრუნვა;    

 

 

ამოცა

ნა 

 

 

 

აქტივობა 

 

ინდიკა

ტორი 

 

მტკიც

ებულ

ება 

 

განხორციელების პერიოდი 

 

პასუხისმ

გებელი 

ერთეულ

ი/პირი 

 

ადამიან

ური 

რესურსე

ბი 

 

დაფინან

სების 

წყარო  

 

მატერიალუ

რი 

რესურსი 

 

შესრუ

ლების 

სტატუ

სი 

0

1  

0

2 

0

3 

0

4 

0

5 

0

6 

0

7 

0

8 

0

9 

1

0 

11 12  

მასწავ

ლებე

ლთა 

პროფე

სიულ

ი 

განვი

პროფესიულ

ი 

განვითარებ

ის 

საჭიროებები

სა და 

ფორმის  

კითხვა

რები  

გამოკ

ითხვი

ს 

შეჯამ

ება 

            დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე; 

კათედრი

ს 

ხელმძღვ

ანელები; 

ხარისხის 

განვითა

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელარ

იო 

ნივთები; 

კომპიუტერ

ული 

ტექნიკა; 

 



 

 

თარებ

ის 

ხელშე

წყობა 

დადგენა და 

მიმართულე

ბების 

გამოკვეთა 

რების 

ჯგუფი 

 

ურთიერთდ

ასწრების 

ორგანიზება 

დაუკუკავში

რები 

ურთიე

რთდასწ

რების 

გეგმა   

რეფლ

ექსია 

            დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე; 

საგნობრ

ივი 

კათედრი

ს 

ხელმძღვ

ანელები; 

ხარისხის 

მართვის 

ჯგუფი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელარ

იო 

ნივთები; 

კომპიუტერ

ული  

ტექნიკა 

 

პროფესიულ

ი 

დიალოგები

ს 

ორგანიზაცი

ა 

შეხვედ

რის 

თემატი

კა 

შეხვე

დრები

ს 

დღის 

წესრი

გი 

ან/და 

ოქმი 

            დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე 

ხარისხის 

მართვის 

ჯგუფი; 

 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელარ

იო 

ნივთები; 

კომპიუტერ

ული 

ტექნიკა; 

სკოლის 

ბიბლიოთე

კა’ 

 

სათანადო 

ტრენინგ-

პროგრამებშ

ი 

მასწავლებე

ლთა 

შესაძლე

ბლობებ

ის 

მიხედვ

ით 

ცნობა 

ან 

სერთი

ფიკატ

ი 

            სკოლის

დირექტ

ორი 

ხარისხის 

მართვის 

ჯგუფი; 

საგნობრ

ივი 

კათედრე

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელარ

იო 

ნივთები; 

 



 

 

ჩართვის 

უზრუნველყ

ოფა 

(შესაძლებლ

ობების 

მიხედვით) 

ბი; 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე 

კომპიუტერ

ული 

ტექნიკა; 

 

სასკო

ლო 

მონიტ

ორინგ

ისა და 

კვლევ

ების 

ჩატარ

ების 

ორგან

იზაცი

ა 

მონიტორინ

გის 

საკითხების 

ჩამოყალიბე

ბა 

კათედრებთა

ნ ერთად 

შემაჯამ

ებელი 

სამუშაო

ს 

ტესტი/ 

ან სხვა 

მასალა 

შესაბა

მისი 

მასალ

ა 

            დირექტ

ორის 

მოადგი

ლეები 

შესაბამი

სი 

კათედრი

ს 

ხელმძღვ

ანელები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელარ

იო 

ნივთები; 

კომპიუტერ

ული 

ტექნიკა; 

 

 

მონიტორინ

გისა და 

კვლევის 

ანგარიშების 

განხილვა 

კათედრების 

სხდომებზე 

და 

პედსაბჭოზე 

შესაბამი

სი 

ანგარიშ

ის 

მომკზა

დება 

კათედრ

ების 

მიერ 

დასკვ

ნა; 

 

ოქმებ

ი; 

            სკოლის 

დირექტ

ორი, 

პედსაბჭ

ოს 

თავმჯდ

ომარე 

ხარისხის 

მართვის 

ჯგუფი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელარ

იო 

ნივთები; 

კომპიუტერ

ული 

ტექნიკა; 

 

 

სკოლა

ში 

დასაქ

მებუ

ლი 

ადმინ

სამუშაო 

აღწერილობ

ების 

განსაზღვრა 

ხარისხი

ს 

მართვი

ს 

ჯგუფის 

მიერ 

დირექ

ტორი

ს 

ბრძანე

ბა 

            სკოლის 

დირექტ

ორი 

ხარისხის 

მართვის 

ჯგუფი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელარ

იო 

ნივთები; 

 



 

 

ისტრა

ციულ

ი, 

პროფე

სიულ

ი და 

ტექნი

კური 

პერსო

ნალის 

პროფე

სიულ 

განვი

თარებ

ა 

მომზად

ებული 

აღწერი

ლობა 

კომპიუტერ

ული 

ტექნიკა; 

აღწერილობ

ების 

შესაბამისი 

უნარების 

განვითარება

ზე ზრუნვა 

ტრენინ

გების 

ჩატარებ

ა 

აღრიც

ხვის 

ფურც

ლები 

            სკოლის 

ადმინის

ტრაცია 

ხარისხის 

ჯგუფი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელარ

იო 

ნივთები; 

კომპიუტერ

ული 

ტექნიკა; 

 

 

პერსონალის 

საქმიანობის 

მონიტორინ

გი 

მობნ 

იტორინ

გის 

თემა 

აღრიც

ხვის 

ფურც

ლები 

            სკოლის 

ადმინის

ტრაცია 

ხარისხის 

ჯგუფი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელარ

იო 

ნივთები; 

კომპიუტერ

ული 

ტექნიკა 

 

 

4. სტრატეგიული მიზანი - უსაფრთხო გარემოს უზრუნველყოფა - სკოლის ინფრასტრუქტურის 

განვითარება და  სასკოლო საზოგადოების ინფორმირებულობის გაზრდა უფლებრივ-სამართლებრივ 

საკითხებში  

 

  

აქტივობა 

   

განხორციელების პერიოდი 

     



 

 

ამოცა

ნა 

 

 

ინდიკა

ტორი 

მტკიც

ებულ

ება 

პასუხისმგ

ებელი 

ერთეული/

პირი 

ადამიან

ური 

რესურს

ები 

დაფინან

სების 

წყარო  

მატერიალ

ური 

რესურსი 

შესრულ

ების 

სტატუს

ი 

0

1 

0

2 

0

3 

0

4 

0

5 

06 0

7 

0

8 

09 10 11 1

2 
     

სკოლ

ის 

სტრუ

ქტურ

ულ 

ერთე

ულებ

ს/პირ

ებს 

შორის 

ფუნქც

იების

ა და 

პასუხ

ისმგე

ბლობ

ების 

განაწი

ლება 

ბრძანების 

დამტკიცება 

თანამშრომ

ლებზე 

ფუნქციების 

განაწილები

ს შესახებ 

 

 

საშტატ

ო 

განრიგი

თ 

გათვალ

ისწინებ

ული 

თანამდ

ებობები

ს 

შესაბამ

ისი 

ფუნქცი

ების 

განსაზღ

ვრა 

სკოლ

ის 

დირექ

ტორი

ს 

ბრძან

ება 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

საქმისწა

რმოების 

მენეჯერ

ი 

იურისტ

ი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 

თანამშრომ

ლებისა და 

სტრუქტური

თ 

გათვალისწი

ნებული 

სამსახურები

 სკოლ

ის 

დირექ

ტორი

ს 

ბრძან

ება 

            სკლოის 

დირექტო

რი 

საქმისწა

რმოების 

მენეჯერ

ი 

იურისტ

ი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 



 

 

ს სამუშაო 

აღწერილობ

ების 

მომზადება 

და 

დამტკიცება 

სამუშ

აო 

აჭერი

ლობე

ბის 

დამტკ

იცები

ს 

შესახე

ბ 

თანამშრომე

ლთა 

საქმიანობის 

რეგულაცია 

 

შრომის 

შინაგანა

წესის 

მომზად

ება 

ან/და 

ცვლილ

ებების 

შეტანა 

და 

კორექტ

ირება    

შრომი

ს 

შინაგა

ნაწესი 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

იურისტ

ი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 

შრომით

ი 

ხელშეკ

რულებე

ბის 

მომზად

ება/გაცნ

განცხა

დებებ

ის 

დაფა; 

ოქმი 

შრომი

ს 

შინაგა

            სკოლის 

დირექტო

რი 

იურისტ

ი 

საქმისწა

რმოების 

მენეჯერ

ი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 



 

 

ობა/გასა

ჯაროვე

ბა 

ნაწესი

ს 

დამტკ

იცები

ს 

შესახე

ბ 

სტრუქ

ტურუ

ლი 

სამსახუ

რების 

დებულ

ების 

მომზად

ება/განა

ხლება 

მოსწა

ვლეთ

ა 

თვით

მმართ

ველო

ბის, 

სკოლ

ის 

ექიმის

, 

ფსიქო

ლოგი

ს, 

გახანგ

რძლი

ვებუ

ლი 

დღის 

ჯგუფ

ის და 

საკლუ

ბო 

გაერთ

იანებე

ბის 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

იურისტ

ი 

საქმისწა

რმოების 

მენეჯერ

ი 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლეები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 



 

 

დებუ

ლებებ

ი 

სკოლ

ის 

ტერი

ტორი

აზე 

პირვე

ლად

ი 

დახმა

რების 

აღმო

ჩენა  

 

და   

 

ჯანმ

რთე

ლობი

ს 

დაცვ

ის 

მიზნ

ით 

უსაფრთხო

ების 

უზრუნველ

ყოფის და 

პირველად

ი 

დახმარები

ს 

აღმოჩენის 

წესის  

დოკუმენტ

ის 

გაზიარება 

სასკოლო 

საზოგადოე

ებისათვის 

უსაფრ

თხოებ

ის 

უზრუნ

ველყო

ფის და 

პირვე

ლადი 

დახმარ

ების 

აღმოჩე

ნის 

წესი 

სკოლ

ის 

დირე

ქტორ

ის 

ბრძან

ება; 

დატკ

იცებ

ული 

დოკუ

მენტი

; 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

უსაფრთ

ხოების 

სპეცია

ლისტი; 

სკოლის 

იურისტ

ი; 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 

სკოლის 

ექიმის 

კაბინეტის 

აღჭურვილ

ობის 

განახლება-

გაუმჯობეს

ება 

ექიმის 

კაბინე

ტის 

აჭურვი

ლობის 

შესაბამ

ისობა 

შესაბ

ამისი  

აღწერ

ილობ

ა და 

ხარჯ

თაღრ

            სკოლის 

დირექტო

რი 

სკოლის 

ექიმი; 

ბუღალ

ტერი 

 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 



 

 

ღონი

სძიებ

ების 

გატა

რება       

სტანდა

რტთან 

იცხვე

ბი 

 

წყლის და 

გახანგრძლი

ვებული 

დღის კვების 

მიკრობიოლ

ოგიური 

ანალიზი 

 

მიმოწე

რა 

წყლის 

ვარგისი

ანობის 

შესახებ 

წყლის 

ვარგი

სიანო

ბის 

დამად

ასტუ

რებე

ლი 

დოკუ

მენტი 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

სკოლის 

ექიმი; 

იურისტ

ი: 

ბუღალ

ტერი 

 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

 

საზოგადოე

ბრივი 

წესრიგის 

დაცვაზე 

პასუხისმგე

ბელი 

პირი,მოსწა

ვლეთა 

წესრიგის 

დაცვის 

მენეჯერის 

სამოქმედო 

გეგმა 

... 

დოკუმე

ნტთან 

შესაბამ

ისი 

ღონისძ

იებები? 

დირექ

ტორი

ს 

ბრძან

ება;  

სამუშ

აო 

გეგმა 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

უსაფრთ

ხოების 

სპეცია

ლისტი: 

წესრიგი

ს 

დაცვაზ

ე 

პ/მგებე

ლი 

პირი 

 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 

უსაფრთხოე

ბის 

სპეციალისტ

ის 

სწავლებ

ა/ინსტრ

უქტაჟი

ს გეგმა 

გრაფიკ

               სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო  

 



 

 

სამოქმედო 

გეგმა  

ის 

შესაბამ

ის 

ინსტრუ

ქტაჟები

ს 

ჩატარებ

ა; 

 

რისკები

ს 

დოკუმე

ნტი; 

                ნივთები;  

საგანგებ

ო 

სიტუაც

იების 

გეგმის 

განახლე

ბა 

                  

სკოლა 

„ალბიონის

“ 

უსაფრთხო

ებისა და 

საზოგადოე

ბრივი 

წესრიგის 

დაცვის 

წესი და 

საკითხი

ს 

განხოლ

ვა 

მჩეველ

თა 

საბჭოზ

ე და 

მიღებუ

ლი 

გადაწყვ

ეტილებ

ის 

  

მრჩევ

ელთა 

საბჭო

ს ოქმი 

              სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 



 

 

პირობების 

დოკუმენტ

ის 

გაზიარება 

შესრულ

ების 

უზრუნ

ველყოფ

ა 

სკოლის 

უსაფრთხო

ებისა 

და 

საზოგადოე

ბრივი 

წესრიგის 

დაცვის 

შეფასება 

1. 

მონიტო

რინგისა 

და 

შეფასებ

ის 

ჯგუფის 

შექმნა 

2. 

შეფასებ

ის 

მექანიზ

მის 

შემუშავ

ება 

 

მონიტ

ორინგ

ისა და 

შეფასე

ბის 

ჯგუფ

ის 

 

დასკვ

ნია 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

უსაფრთ

ხოების 

სპეცია

ლისტი; 

იურისტ

ი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 

სკოლის 

ფსიქოლოგ

ის 

საქმიანობი

ს 

თვითანგარ

იში 

ფსიქოლ

ოგის 

სამუშაო 

დებულ

ების 

გადახე

დვა 

ფსიქო

ლოგი

ს 

სამუშ

აო 

გეგმა 

              სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 

პერსონალ

ური 

ვიდეომ

ონიტო

რინგის 

განხორ

დამტკ

იცებუ

ლი 

ვიდეო

              სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 



 

 

მონაცემები

ს დაცვა 

ციელებ

ის 

ინსტრუ

ქციის 

შექმნა, 

  

ადამიან

ის 

ძირითა

დი 

უფლებე

ბისა და 

თავისუ

ფლებებ

ისთვის 

მნიშვნე

ლოვანი 

საფრთხ

ის 

შემცვე

ლი 

ინციდე

ნტის 

განსაზღ

ვრის 

კრიტერ

იუმების

ა და 

მასზე 

რეაგირე

ბის 

წესი, 

მონაცემ

მონიტ

ორინგ

ის 

განხო

რციე

ლების 

ინსტრ

უქცია, 

დამტკ

იცებუ

ლი 

ადამი

ანის 

ძირი

თადი 

უფლე

ბებისა 

და 

თავის

უფლე

ბების

თვის 

მნიშვნ

ელოვა

ნი 

საფრ

თხის 

შემცვე

ლი 

ინციდ

ენტის 

განსა

ზღვრ



 

 

თა 

დაცვაზ

ე 

ზეგავლ

ენის 

შეფასებ

ის წესის 

შექმნა 

ის 

კრიტე

რიუმე

ბისა 

და 

მასზე 

რეაგი

რების 

წესი, 

დამტკ

იცებუ

ლი 

მონაც

ემთა 

დაცვა

ზე 

ზეგავ

ლენის 

შეფასე

ბის 

წესი  

 

 

სანიტ

არულ

-

ჰიგიე

ნური 

ნორმე

სკოლის 

ყოველდღი

ური და 

ყოველკვირ

ეული 

დასუფთავ

ების 

შესახებ 

ინსტრუქტა

ჟი  

ინსტრუ

ქტაჟის 

წესისა 

და 

ფორმის 

შემუშავ

ება 

ინსტრ

უქტაჟ

ის 

აღრიც

ხვა 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

უსაფრთ

ხოების 

სპეცია

ლისტი 

იურისტ

ი 

ექიმი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 



 

 

ბის 

დაცვა 

 

 

 

 

 

სანიტარუ

ლ-

ჰიგიენური 

ნორმების 

დაცვის 

მონიტორი

ნგი 

მონიტო

რინგის 

წესის 

შემუშავ

ება 

შესაბა

მისი 

დასკვ

ნა 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

უსაფრთ

ხოების 

სპეცია

ლისტი 

იურისტ

ი 

ექიმი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 

 

სკოლ

ის 

ინფრა

სტრუ

ქტურ

ა 

 

 

შშმ პირების 

უსაფრთხო 

გადაადგილ

ების 

ხელშესაწყო

ბად 

ლიფტის 

დამონტაჟებ

ა 

              სკოლის 

დირექტო

რი 

ტექნიკუ

რ 

საქმეთა 

მენეჯერ

ი 

ბუღალ

ტერი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

 ლიფტისა 

და 

დანადგარ

ის 

შესყიდვა 

 

მიმდინარე 

ესთეტიკურ

ი და 

ტექნიკური 

შეკეთებების 

დაგეგმვა 

სკოლის 

დირექტ

ორის 

ბრძანებ

ა მუშა 

ჯგუფის 

შექმნის 

შესახებ 

საბუღ

ალტრ

ო 

დოკუ

მენტა

ცია 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

ტექნიკუ

რ 

საქმეთა 

მენეჯერ

ი 

ბუღალ

ტერი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 



 

 

სასკოლო 

ავეჯისა და  

ინვენტარის 

აღწერა 

სკოლის 

დირექტ

ორის 

ბრძანებ

ა 

საინვენ

ტარიზა

ციო 

კომისიი

ს 

შექმნის 

შესახებ 

ინვენ

ტარი

ზაციი

ს 

ოქმებ

ი 

            სკოლის 

დირექტო

რის 

მოადგილე 

ტექნიკუ

რ 

საქმეთა 

მენეჯერ

ი 

ბუღალ

ტერი; 

საინვენ

ტარიზა

ციო 

კომისია

; 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

ნივთები; 

 

 

5. სტრატეგიული მიზანი - სკოლის კულტურის გაუმჯობესებაზე ზრუნვა, მოსწავლეთა მხარდაჭერის  

ღონისძიებები, თანამშრომლობითი ურთიერთობების მხარდაჭერა, სკოლის ტრადიციები .....  

 

ამოცა

ნა 

 

 

 

აქტივობა 

 

ინდიკატ

ორი 

 

მტკიც

ებულ

ება 

 

განხორციელების პერიოდი 

 

პასუხისმგ

ებელი 

ერთეული/

პირი 

 

ადამიან

ური 

რესურს

ები 

 

დაფინანს

ების 

წყარო  

 

მატერია

ლური 

რესურსი 

 

შესრულ

ების 

სტატუს

ი 

0

1 

0

2 

0

3 

0

4 

0

5 

0

6 

0

7 

0

8 

0

9 

10 1

1 

12  

 

 

მასწავლებ

ელთა 

საგნობრი

1. 

საერთო 

თემატიკ

ინტეგ

რირებ

ული 

            დირექტო

რის 

კათედრ

ები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

მასწავ

ლებე

ლთა 

მხარ

დაჭე

რა  

ვი 

(ჰორიზონ

ტალური 

და 

ვერტიკა

ლური) 

და 

ინტერდი

სციპლინ

ური 

ჯგუფების 

შეხვედრე

ბის 

ტრადიცი

ის 

ჩამოყალი

ბება. 

ის 

ჩამონათ

ვალის 

შემუშავე

ბა 

კათედრე

ბზე და 

უინტერკ

ულტურ

ული 

ღონისძი

ებების 

დანერგვ

ა 

გაკვე

თილე

ბის 

გეგმებ

ი, 

ჩატარ

ება  

და 

ანალი

ზე; 

ერთო

ბლივი 

პროექ

ტები; 

მოადგილე

ები 

დამწყები 

ან/და  

ახლადშემ

ოსული 

კადრის 

მიღებისა 

და 

ადაპტაცი

ის 

ხელშეწყო

ბა 

 

მიღების 

ორგანიზ

აცია , 

ღია ან 

შიდა 

კონკურს

ის წესის 

შესაბამი

სად; 

გაცნობის 

ორგანიზ

ება; 

თანამ

შრომ

ლებთ

ან 

საზეი

მო 

წარდგ

ენის 

ორგან

იზება; 

სამუშა

ო 

სივრც

            სკოლის 

დირექცია 

კათედრ

ა; 

მოადგი

ლეები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

 



 

 

 ის 

ორგან

იზება; 

კლასს

თან 

წარდგ

ენა; 

მშობელთ

ა 

პროფესი

ული ან 

და 

შემოქმედ

ებითი 

უნარების 

გათვალის

წინებით 

მათთან 

ერთად  

საგანმანა

თლებლო 

პოპულარ

ული  

ღონისძიე

ბების 

ორგანიზე

ბა  

 

კლასის 

აღმზრდ

ელების 

დახმარე

ბით, 

სხვადასხ

ვა 

პროფესი

ების 

მშობლე

თა 

მოწვევა 

და 

მოსწავლ

ეებთან 

შეხვედრ

ების 

ორგანიზ

ება 

კლასი

ს 

სააღმ

ზრდე

ლო 

გეგმებ

ი; 

შეხვე

დრის 

ამსახვ

ელი 

ფოტო 

მასალ

ა 

            სკოლის 

ადმინისტ

რაცია 

კლასის 

აღმზრდ

ელები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

 



 

 

 

ადამიანის 

უფლებებ

ის დაცვის 

საკითხებ

ზე 

შეხვედრე

ბის 

ორგანიზე

ბა; 

აღმზრდე

ლებთან, 

მოსწავლე

ებთან, 

ტექნიკურ 

პერსონალ

თან 

პრეზენტ

აციის 

მასალა 

შეხვე

დრები

ს 

ფოტო 

მასალ

ა და 

ოქმებ

ი 

            სკოლის 

ადმინისტ

რაცია, 

მოადგილე

, იურისტი, 

სამოქალაქ

ო 

განათლებ

ის 

მასწავლებ

ელი 

კლასის 

აღმზრდ

ელები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

 

 

 

მოსწა

ვლეთ

ა 

მხარდ

აჭერა 

მოსწავლის 

სასწავლო 

გარემოსთა

ნ 

ადაპტაციი

ს 

ხელშემწყო

ბი 

მექანიზმის 

შემუშავება

;აკადემიუ

რი 

მიღწევები

ს 

სკოლაში 

მოსწავლ

ის 

მიღების 

ორგანიზ

აცია; 

 

 

მოსწა

ვლის 

ადაპტ

აციის 

წესის 

შემუშ

ავება; 

გამოკ

ითხვი

ს 

            სკოლის 

დირექცია 

კლასის 

აღმზრდ

ელები; 

ფსიქოლ

ოგი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

 



 

 

გასაუმჯობ

ესებლად  

კონსულტა

ციებისა და 

მხარდაჭერ

ის 

სისტემები

ს 

შემუშავება

;  

ორგან

იზება; 

კითხვ

არის 

ანალი

ზი 

მოსწავლე

თა 

თვითმმარ

თველობი

თი 

ორგანოს, 

მოსწავლე

თა 

პარლამენტ

ის, 

საქმიანობი

ს 

გააქტიურე

ბა.    

 

მოსწავლ

ეთა 

პარლამე

ნტის 

არჩევნებ

ი 

ორგანიზ

ება; 

საარჩევნ

ო 

პერიოდი

ს 

ხელშეწყ

ობა; 

პარლამე

ნტის 

თავმჯდ

ომარეებ

ის 

(საბაზო. 

საინფ

ორმაც

იო 

მასალ

ა 

 

 

 

 

 

 

 

 

პარლა

მენტი

ს 

სტრუ

            სკოლის 

ადმინისტ

რაცია 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე 

 

იურისტ

ი 

 

აღმზრდ

ელები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

 



 

 

საშუალო

) 

ორგანიზ

აცია 

პარლამე

ნტის 

სტრუქტ

ურების 

შექმნა 

და 

მუშაობი

ს 

ხელშეწყ

ობა: 

ქტურა 

და 

სამუშა

ო 

გეგმა 

მოსწავლე

თა 

პროფესიუ

ლი 

ორიენტაც

იის 

სასკოლო 

პროგრამის 

შემუშავება 

და 

განხორციე

ლება 

(სხვადასხვ

ა 

პროფესიის 

წარმომადგ

უფროსკ

ლასელებ

თანუმაღ

ლესი 

სასწავლე

ბლების 

წარმომა

დგენელ

თა 

პროფესი

ული 

მიმართუ

ლებების 

პრეზენტ

აციის 

ხელშეწყ

ობა. 

 

შეხვე

დრები

ს 

ამსახვ

ელი 

ფოტო 

მასალ

ა და 

აღრიც

ხვა 

 

 

 

 

 

            სკოლის 

დირექტო

ტი 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლეები; 

 

საშუალ

ო 

საფეხუ

რის 

კლასები

ს 

აღმზრდ

ელები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

 



 

 

ენლებთან 

შეხვედრა; 

 

 

„ბიზნესა

კადემიას

თან” 

თანამშრ

ომლობი

ს 

მემორან

დუმის 

ფარგლებ

ში 

შეხვედრ

ების 

ორგანიზ

აცია 

თანამ

შრომ

ლობი

ს 

მემორ

ანდუმ

ი; 

შეხვე

დრები

ს 

აღმნი

შვნელ

ი 

მასალ

ა 

 

აკადემიურ

ი 

მიღწევების 

გასაუმჯობე

სებლად  

კონსულტა

ციებისა და 

მხარდაჭერ

ის 

სისტემების 

შემუშავება;  

 

~შეფასებ

ის 

ვერიფიკ

აციის 

წესი  და  

რემედია

ციის 

პროგრამ

ა 

კონსუ

ლტაც

იების 

აღრიც

ხვა 

            სკოლის 

დირექცია 

კათედრ

ები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

 



 

 

დამატები

თი/არაფო

რმალური 

აქტივობე

ბის 

წახალისე

ბა და 

მოსწავლე

თა 

ინიციატი

ვების 

მხარდაჭე

რა 
 

 

ინტერეს

ების 

მიხედვი

თ 

კლუბები

ს 

ამოქმედ

ება 

მოსწა

ვლეთ

ა 

გამოკ

ითხვა; 

კლუბ

ების 

დებუ

ლებებ

ი 

და 

სამუშა

ო 

გეგმა 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

კათედრ

ები 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე; 

კლუბებ

ის 

ხელმძღ

ვანელებ

ი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

 

მოსწავლეთ

ა ქცევის 

წესების 

განხილვა-

გაცნობიერე

ბა 

 

სააღმზრ

დელო 

საათის 

დაგეგმვა 

და 

სკოლაში 

მოსწავლ

ეთა 

ქცევის 

წესების 

დოკუმენ

ტის 

გაცნოვა 

სააღმ

ზრდე

ლო 

შეხვე

დრის 

გეგმა 

და 

ოქმი; 

 

ქცევის 

წესები 

            დირექტო

რის 

მოადგილე

ები 

აღმზრდ

ელები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

 

 

 

უფროსი 

სპეციალუ

რი 

ისგ 

შექმნა; 

სკოლ

ის 

დირექ

            სკოლის 

დირექტო

რი 

კათედრ

ები 

დირექტ

ორის 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

  



 

 

სსსმ 

მოსწა

ვლეს

თან 

მუშაო

ბის 

ხელშე

წყობა  

 

 

 

 

 

 

მასწავლებ

ლის 

სამუშაო 

პროგრამა  

 

ისგ 

ჯგუფის 

განახლე

ბა; 

ტორი

ს 

ბრძანე

ბა 

მოადგი

ლე; 

სპეცია

ლური 

მასწავლ

ებელი 

სპეციალუ

რი 

სამუშაო 

სივრცე. 

სპეციალ

ური 

ოთახის 

მოწყობა 

საგანმ

ანათ

ლებლ

ო 

მასალ

ის 

შევსებ

ა 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

სპეცია

ლური 

მასწავლ

ებელი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

  

სასწავლო 

პროცესზე 

დაკვირვება 

სპეციალურ 

მასწავლებე

ლთან 

ერთად 

პირველი 

კლასები

ს 

კონტინგ

ენტზე 

დაკვირვ

ება 

დაკვი

რვები

ს 

დასკვ

ნა 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე; 

სპეცია

ლური 

მასწავლ

ებელი 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

  

 

სასკო

ლო 

ტრად

იციებ

ის 

სკოლის 

კურსდამ

თავრებუ

ლთა 

კლუბის 

შექმნა და 

პროფესი

ული 

უნარები

სა და 

გამოცდი

ლების 

კვლევა 

კვლევ

ის 

შედეგ

ების 

გამოყე

ნება 

თანას

            სკოლის 

დირექტო

რი 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე; 

ყოფილ

ი 

აღმზრდ

ელები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

  



 

 

მხარდ

აჭერა 

 

 

 

 

 

 

 

 

ამოქმედე

ბა; 
 

კოლე

ლთა 

ინტერ

ესების 

მიხედ

ევით 

განათ

ლების 

მიზნი

თ 

წარჩინებუ

ლ 

კურსადამთ

ავრებულებ

ზე 

მედლების 

გადაცემის 

ცერემონიის 

განვითარებ

ა 

განათლე

ბისა და 

მეცნიერე

ბის 

სამინისტ

როს 

მიერ 

გადმოცე

მული 

მედლები

ს 

გადაცემი

ს 

საზეომო 

ცერემონ

ია 

ფოტო 

მასალ

ა; 

მიღებ

ა 

ჩაბარე

ბის 

აქტი; 

            სკოლის 

დირექტო

რი 

დირექტ

ორის 

მოადგი

ლე; 

ყოფილ

ი 

აღმზრდ

ელები 

სკოლის 

ბიუჯეტი 

საკანცელა

რიო 

მასალა 

  

 


